
         TABELLA PAGA DA VALERE PER I DIPENDENTI DEI SETTORI
         DELLA TRASFORMAZIONE (Seconde lavorazioni del vetro)

            IN VIGORE DAL 1° OTTOBRE 2004

LIVELLI       PAGA PREMIO      CONTIN-    E.D.R. TOTALE UNA 
      BASE   PROD.       GENZA MENSILE TANTUM 

***

1° Liv. * €.5,16 578,12 11,18 512,61 10,33 1.112,24 41,79
2° Livello 642,70 12,64 514,95 10,33 1.180,62 46,81
3° Livello 715,84 14,07 517,12 10,33 1.257,35 52,24
4° Livello 767,06 15,28 518,86 10,33 1.311,53 56,00
5° Livello 841,24 16,41 521,76 10,33 1.389,74 61,43
5° Livello A 870,76 16,41 521,76 10,33 1.419,26 63,52
6° Livello 900,33 17,88 522,29 10,33 1.450,83 65,61
6° Livello A 922,03 18,26 523,53 10,33 1.474,15 67,28
7° Livello 1.026,75 19,99 528,14 10,33 1.585,21 74,81
8° Livello 1.150,08 22,86 532,11 10,33 1.715,37 84,00
8° Livello A 1.184,31 23,49 532,25 10,33 1.750,38 86,51

* Superminimo

UNA TANTUM: L'Una Tantum sarà erogata con le competenze del mese di Ottobre 2004 a 
tutti i dipendenti in forza alla data del 23/9/2004 e sarà rapportata al periodo di servizio dal 
1° Agosto 2004 al 30 Settembre 2004.
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